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P 
or qué es valioso situar 
la exploración de nue-
vos horizontes y el 

intercambio de conocimientos en 
la hoja de ruta de nuestros progra-
mas de entrenamiento. La inver-
sión en nuevas soluciones 
formativas en terceros países nos 
faculta para incorporar una visión 
diferente y enriquecida. Amplia-
mos el marco mental, incorpora-
mos nuevos puntos de vista y 
exportamos conocimiento mien-
tras expandimos nuestras redes de 
trabajo. 

Los pasados días 26, 27 y 28 
de mayo, tuvo lugar en Gubin 
(Polonia) el segundo Forest Camp 
Poland. El Forest Camp es un 
evento internacional organizado 
por Stowarzysze Niezaleznych 
Ekspertów Pozarnictwa (SNEP) y 
colaborado por el European Forest Institute (EFI) y la 
Fundación Pau Costa (PCF). El idioma oficial del evento 
es el inglés. 

Existen dos líneas de trabajo muy ambiciosas en las 
que SNEP está invirtiendo grandes esfuerzos: conformar 
un grupo internacional de instructores expertos en incen-
dios forestales y atraer participantes de tantos países 
como sea posible. El éxito de este enfoque está siendo 
evidente y el Forest Camp ya es un evento de referencia 
e interés internacional de primer orden. En esta segunda 
edición se congregaron 100 participantes de 22 países, 
de cuatro continentes. Los participantes incluían bom-
beros, gestores forestales e investigadores y un equipo 
de 11 instructores de 8 países: Polonia, Alemania, Italia, 
República de Sudáfrica, Estados Unidos de América, 
Gales, República de Irlanda y España.  

Desde el aeropuerto de Berlín, basta con conducir 
una hora y media para llegar al paraje natural protegido 
Krzesiński Park Krajobrazowy y al hotel Nad Borkiem, 
asentado en las orillas del lago Borek. Este lugar en el 
oeste de Polonia hace las delicias de aquellos cuyos ojos 
están acostumbrados a las exigencias climáticas y par-
das tonalidades del bosque mediterráneo. Ante nuestros 
ojos, observamos un complejo de cabañas de madera 
rodeadas de plantaciones silvícolas gestionadas para la 
producción de madera y sus derivados e intercaladas con 

extensiones de cereal. En este paisaje centroeuropeo tan 
llano como un plato, la vista no alcanza largas distan-
cias. Cubren el horizonte abedules, pinos silvestres, 
píceas, hayas, robles, alisos… y la fauna autóctona apa-
rece ante el ojo avezado.  

Si exótico es el entorno, la experiencia de trabajar 
con compañeros y compañeras de medio mundo no va a 
ir a la zaga. En el Forest Camp las horas se alargan, los 
días cunden. Trabajo duro de día, conversaciones y cer-
veza polaca alrededor del fuego de la hoguera por las 
noches. 

 
¿Cómo se organiza un Forest Camp y en qué 
consiste?  
 

Estamos ante una estructura organizativa homologa-
ble a un incidente complejo. Desde el OSOCC - On-Site 
Operations Coordination Centre (nombre que recibe el 
Puesto de Mando Avanzado), se imparten los briefings 
operativos de la organización, briefings con instructores 
y briefings con jefes de cada unidad operacional. Se 
garantizan las comunicaciones mediante el reparto de 
terminales radio y se establecen canales de trabajo. El 
OSOCC asegura, así mismo, el monitoreo meteorológico 
y la cobertura sanitaria de los participantes en caso de 
incidencia. Para este fin, se cuenta con recursos opera-
tivos desplegados preventivamente sobre el terreno. En 

FOREST CAMP POLONIA 2023

Jan Kaczmarowski, Jesús Morcillo i Julià, Jorge García Rivera 
morcilloijulia@hotmail.com, jorge@paucostafoundation.org, jmkaczmarowski@gmail.com

Figura 1. Participantes en el Forest Camp 



la parcela de planificación y logística, el equipo SNEP 
resuelve diligentemente todas aquellas situaciones ines-
peradas como averías, pinchazos, evacuación de lesio-
nados, etcétera. La agenda responde a horarios muy 
estructurados, atendiendo a las necesidades multi-tarea 
que se van a implementar simultáneamente en distintos 
lugares con varios kilómetros de distancia entre ellos. 

Los participantes, organizados en equipos de trabajo 
bajo el mando de un responsable, emplean técnicas de 
orientación y marchan por el bosque para encontrar las 
8 estaciones de trabajo del Forest Camp. En ellas, los 
instructores plantean la resolución de un escenario tác-
tico: líneas de defensa y ataque directo con herramienta 
manual, operaciones en interfaz urbano-forestal, insta-
lación de mangueras desde vehículos auto-bombas o 
desde el lago, operaciones de fuego técnico, análisis de 
escenarios en banco de arena, entre otras.  

El Forest Camp de Polonia es una oportunidad para 
adquirir nuevas habilidades, poner en práctica y dar a 
conocer los procedimientos incorporados en nuestros 
dispositivos de procedencia, conocer personas de distin-
tos orígenes, distintos backgrounds y convivir en un 
entorno de trabajo que desafía nuestras zonas de confort 
habituales.  

En palabras de Giacomo Sbaragli, instructor de 
DREAM Italia: “Fue estupendo ver a tantos equipos de 
países y experiencias tan diferentes, trabajando juntos 
en mi puesto de formación: allí, sobre el terreno, es 
donde realmente veías lo importante que es abordar de 
forma integrada los retos actuales y futuros que plantean 
los incendios y es donde veías que puedes compartir una 
visión común.” 

En el transcurso de los últimos años SNEP y PCF han 
compartido visiones en el ámbito de la gestión integral 
del fuego, la investigación y la formación. Estas sinergias 
se materializaron en mayo de 2020 con la firma de un 
convenio de colaboración entre ambas entidades afian-
zando la suma de esfuerzos en pro de objetivos comu-
nes. 

Enmarcado en esta línea de colaboración dos miem-
bros de la PCF fueron invitados en calidad de instructo-
res al Forest Camp integrándose en un equipo de trabajo 
multidisciplinar con miembros de 6 nacionalidades. 
Todos bajo un objetivo y compromiso común: crear esce-

narios simulados, dinámicos, inmersivos y retadores 
donde compartir visiones, procesos y técnicas en un 
entorno forestal: intercambio de conocimiento en estado 
puro. Los requisitos: flexibilidad para afrontar los impre-
vistos asociados a un evento tan ambicioso, adaptabili-
dad para hacer un traje a medida de las necesidades de 
los participantes. 

La organización confió en los instructores de la PCF 
para conducir la estación de trabajo referida a interfaz 
urbano forestal (IUF), así como para dinamizar 2 talleres 
sobre comportamiento y análisis. En la estación de IUF 
se puso a prueba a los diferentes equipos en la resolu-
ción de un escenario cuyo objetivo fue proteger una 
infraestructura aislada del impacto de un frente de fuego 
mediante maniobras defensivas con herramientas fores-
tales. Para ellos los respectivos Jefes de Equipo realiza-
ron la evaluación de la estructura, organizaron y 
supervisaron a su equipo de trabajo en la adecuación del 
entorno y ejecución de las maniobras identificadas. 

En el caso de los talleres se empleó como herra-
mienta didáctica un banco de arena digital como soporte 
inmersivo en que visualizar diferentes escenarios reales 
de incendio forestal. Sobre ellos se practicó la predicción 
del comportamiento del fuego y sus posibles movimien-
tos en base al Sistema de Predicción de Campbell (CPS) 
y los patrones o tipologías de propagación identificadas. 
En el segundo taller, la suerte permitió compartir ins-
trucción con los amigos de Dream Italia, trabajando 
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Figura 2. Briefing operativo con uno de los equipos de participantes Figura 3. Estación de trabajo de ataque directo con herramienta 
manual 

Figura 4. Taller de comportamiento y análisis sobre Banco de Arena 
Digital 
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sobre un escenario real de la Toscana italiana en que se 
identificaron los movimientos del incendio en sus dife-
rentes fases en base al motor de propagación. 

La actitud receptiva y participativa de los diferentes 
equipos permitió tratar transversalmente otras temáticas 
a medida que se planteaban dudas y aportaciones (pai-
sajes resilientes, gestión del combustible, paradoja del 
fuego, eficiencia de los medios aéreos…). Las diferentes 
nacionalidades presentes permitieron enriquecer los 
debates y puestas en común dado que los contextos y 
realidades difieren a pesar de que el fuego no entienda 
de fronteras. 

En palabras de Maria Schlossmacher (European 
Forest Institute, EFI): “Es verdaderamente impresio-
nante experimentar el sentimiento de entusiasmo ilimi-
tado y trabajo en equipo que la comunidad de la gestión 
del fuego no solo vive, sino que practica lo que predica 
y, sin importar tu nivel de experiencia, te dan la bienve-
nida con los brazos abiertos compartiendo desinteresa-
damente su conocimiento para un provecho mayor” 

Fundada en diciembre de 2020 con el fin de alcanzar 
objetivos imposibles de lograr a través de otras entida-
des, SNEP cuenta con un núcleo organizacional de 10 
personas expertas en distintos aspectos del combate 
contra incendios y el salvamento. Paralelamente, existen 
voluntarios de la organización: 13 personas de forma 
permanente y 40 personas ad hoc.  

El nacimiento de SNEP pretendía avanzar, trazar nue-
vos rumbos y para ello se necesitaba una marca nueva y 
total independencia. Su nombre describe precisamente 
quien son sus integrantes y cómo quieren ser percibidos. 
Se trata de una organización joven que trata de ser diná-

mica, impregnando de pasión cada una de sus 
acciones. 

“Haz amigos antes de que los necesites”. Ese 
es uno de los lemas de SNEP, y es que construir 
una amplia red de trabajo de amigos es uno de 
sus objetivos fundamentales. De esta forma, 
SNEP trata de mejorar siempre, aprender nuevas 
técnicas, discutir su idoneidad y adaptar las mejo-
res soluciones al entorno polaco. 

En palabras de Ciaran Nugent (International 
Association of Wildland Fire): “Eventos como el 
Forest Camp impulsan el progreso de las redes y 
marcos internacionales para el intercambio de 
conocimientos y la asistencia mutua informal. Se 
ayuda así, a un número cada vez mayor de orga-
nizaciones y actores relacionados a prepararse 
mejor para ofrecer respuestas seguras a los incen-
dios, poniendo más énfasis y capacidades en los 

enfoques holísticos de la gestión integrada de incendios. 
La combinación de disciplinas, la exposición regional a 
los incendios forestales y la capacitación y el desarrollo 
en materia de incendios forestales, son precursores natu-
rales de una genuina gestión integrada del fuego a través 
de fronteras, disciplinas y culturas”. 

Actualmente, ya se trabaja en la nueva edición 
FOREST CAMP POLAND 2024 que tendrá lugar los días 
7, 8, y 10 de Junio en Bardo (Polonia). 

Jan Kaczmrowski. Recipient of Firebreak 
Award for Excellence in Wildland Fire 
Management. Initiator of SNEP and 
Forest Camp. Member of Commission 
Expert Group on Forest Fires. Specialist 
for forest fire protection at the General 
Directorate of State Forests (Poland). 
Lecturer at the Fire Academy 

Jesús Morcillo i Julià. Técnico Superior en 
Gestión Forestal y del Medio Natural. 
Diploma Universitario en SPEIS. Cur-
sando “Grado en Ingeniería Forestal”. 
Instructor Colaborador en la Fundación 
Pau Costa. Jefe de Unidad, Instructor 
en Quemas Prescritas y Herramientas en 
SGISE-Generalitat Valenciana, España. 

Jorge García Rivera. Grado en Ingeniería 
Forestal y MasterFUEGO. Técnico de 
Operaciones e instructor del Área de 
Formación y Operaciones de la Funda-
ción Pau Costa.

Figura 5. Estación de trabajo de ataque indirecto con herramienta manual 

Jorge García Bugallo.  
Brigada de ingenieros BIEM IV-
UME, Técnico de brigada helitrans-
portada y medios aéreos (UdL). 
Miembro  Fundación Pau Costa. 
Colaborador RIyRN.
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